
Biz CAMPUS Basic　階層別受講計画書（IT業向け）
入会年月

受講時期 4-9月 10-3月 4-9月 10-3月 4-9月 10-3月 4-9月 10-3月

G1
一人前のＳＥとして、
先輩に頼らず開発が

出来る。

受講
テーマ

仕事の進め方の基本

ケースで学ぶ
コンプライアンス

ビジネス・ライティング
＜メール文書の型習得編＞
＜ビジネス文書のマナー編

＞

『体感型』報連相研修１
＜仕事の受け方編＞

考える力の鍛え方

『体感型』報連相研修２
＜報告・相談編＞

ポジティブ・リスニング

仕事の向き合い方

自己成長を促進する
リフレクション

ビジネス・トーキング

G2

サブリーダーとして、
リーダーのサポート
をしながら業務をこ
なせる。

受講
テーマ

ロジカル・シンキング

タイムマネジメント

【現場指導者向け】体系的
に学ぶOJTの進め方

課題・施策を特定するため
の

要素分解トレーニング
リスク感度の高め方

はじめての
ヒューマンエラー

自己成長の為の習慣化

【特訓】ビジネス・ライティン
グ

仕事の進捗管理入門
図解を用いた思考整理ト

レーニング

G3

3～5人程度のプロ
ジェクトのリーダーと
して、お客様対応や
委託管理、部下への
指導がしっかりでき

る。

受講
テーマ

ハイパフォーマーが実践す
るセルフマネジメント研修

【IT業向け】初めてのプロ
ジェクト管理シリーズ

＜入門編＞
マルチタスクの進め方

【IT業向け】初めてのプロ
ジェクト管理シリーズ

＜WBS編＞

【IT業向け】初めてのプロ
ジェクト管理シリーズ

＜進捗管理編＞
ビジネス判断力向上研修

【IT業向け】初めてのプロ
ジェクト管理シリーズ

＜品質管理編＞
＜リスク管理編＞

周囲に影響を与える
セルフリーダーシップ

G4

5人以上のプロジェク
トマネージャとして、
お客様対応や部下
への指導がしっかり
でき、次期管理職に

なれる。

受講
テーマ

交渉力入門
論理的思考力ブラッシュ

アップ研修＜前編・後編＞

成果を出す会議のコツ研
修

プレゼンテーション入門
＜シナリオ作成編＞

ファシリテーション入門

プレゼンテーション入門
＜デリバリー力向上編＞

プロジェクトマネジメントの
全体像

『体感型』チームビルディン
グ研修

次期管理職養成研修
＜全体概要編＞

次期管理職養成研修
＜パラダイムシフト編＞

次期管理職養成研修
＜フォロワーシップ編＞

G5~

G7

幹部として会社全体
の最適化を考え、会
社の経営が出来る。

受講
テーマ

ストーリーで学ぶビジネス
リーダー研修～全体編～

[管理職向け]
「目標の立て方のコツ」

セミナー

右記Ａ「ストーリーで学ぶ
ビジネスリーダー研修」

シリーズより選択

右記Ａ「ストーリーで学ぶビ
ジネスリーダー研修」

シリーズより選択

[管理職向け]
人事評価の基本

＜心構えと評価編＞

[管理職向け]
人事評価の基本

＜フィードバック面談編＞

[管理職向け]
労務管理セミナー

 ＜メンタルヘルス＞

【管理職向け】
PDCAの回し方

【管理職向け】部下を育成
するための必要な要素

右記Ａ「管理職のための部
下育成シリーズ」より選択

経営戦略概論
※参加後、社長と意見交

換

組織・人事管理概論
※参加後、社長と意見交

換

階
層

ゴール
1年目 2年目 3年目 4年目 5年目


